
     

Tratar a los demás con 

respeto, agradecer y 

confiar en ellos y mostrarse 

de manera íntegra. 

Cuidar y mostrarse 

interesados en sus colegas, 

apoyándolos para cumplir los 

objetivos de la empresa. 

Inspirar a los demás a 

seguir sus sueños y 

alcanzar las metas que 

se proponen. 

Mostrar colaboración y 

amabilidad con los demás, 

especialmente cuando otros 

estén en problemas. 

Evitar echar la culpa y 

perdonar los errores, pues 

es la manera de cooperar 

en equipo. 

Enfatizar el propósito 

por el cual se trabaja y 

desarrollar nuevas ideas 

para la organización. 

“LOS LIMITES SOLO SE ENCUENTRAN EN TU 
 PROPIA MENTE”
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